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RESUMO

INTRODUCAO: O presente artigo intitulado Proposta de accoes para o analise da informacio
contabil nas organizacoes, 2024, tem como OBJECTIVO: apresentar uma proposta de ac¢oes
para o andlise da informacao contdbil nas organizacoes. Justifica se porque a informacao nos dias
de hoje é um instrumento mmprescindivel para quaisquer organizacao quanto ao seu
gerenclamento e tomada de decisao, levando-se em conta a qualidade e oportunidade da
informacao para que se tenha uma decisio qualificada. Auxilia aos gestores para melhorar a
qualidade das operacoes organizacionais, reduzindo custos operacionais, melhorando o
planeamento e o controlo do patrimoénio. A contabilidade influencia a tomada de decisdes das
empresas a medida que o gestor pode usar as informacoes fornecidas pela contabilidade para a
tomada de decisdes. METODOLOGIA: Realizou-se uma pesquisa descritiva, com uma
abordagem qualitativa, os métodos utilizados sao: histérico-logico, indutivo-dedutivo, andlise e
sinteses, ¢ o inquérito como método empirico. CONCLUSOES :A proposta de accdes para a
analise da informacao econémica- financeira das organizacoes inclui o analise horizontal para o
Anihise de Balancos é avaliar a situacao economico-financeira da empresa. Esta ferramenta
facilita o calculo da variacao percentual, busca mostrar as alteracdoes ocorridas ou nio, nos
diferentes itens. Além disso a andlise vertical utiliza-se geralmente para o analise da demonstracio
de resultados e do balanco patrimonial e busca demonstrar as participacoes dos elementos
patrimoniais e de resultados. Também se propdoem alguns indicadores econéomico-financeiros,
estes representam os calculos matematicos a partir dos dados do Balanco Patrimonial e da
Demonstracoes de Resultados do Exercicio.

Palavras chave: informacio, contabilidade, ac¢oes, indicadores.

ABSTRACT:

INTROCUTION: This article entitled Proposal of actions for the analysis of accounting
mformation in organizations, 2024, aims to present a proposal of actions for the analysis of
accounting information in organizations. It 1s justified because mformation nowadays 1s an
essential tool for any organization in terms of management and decision-making, taking into
account the quality and timeliness of the information so that a qualified decision can be made.
Accounting information serves as an aid in the decision-making process in order to achieve
sustainable competitive advantages. It helps managers to improve the quality of organizational
operations, reducing operational costs, improving planning and asset control. Accounting
influences company decision-making as the manager can use the information provided by
accounting for decision making. The proposal of actions for the analysis of the economic-financial
mformation of organizations includes the horizontal analysis for the Balance Sheet Analysis 1s to
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evaluate the economic-financial situation of the company. This tool facilitates the calculation of
the percentage change, seeking to show changes that have or have not occurred in different items.
Furthermore, vertical analysis 1s generally used to analyze the income statement and balance sheet
and seeks to demonstrate the shares of equity and income elements. Some economic-financial
indicators are also proposed, these represent mathematical calculations based on data from the

Balance Sheet and the Income Statement.

Keywords: information, accounting, actions, indicators.

INTRODUCAO

A Contabilidade como ciéncia fornece
mformacoes necessarias para o processo de
tomada de decisoes, das organizacoes, sejam
publicas ou privadas, grandes ou pequenas
nos diferentes sectores, a contabilidade estd
presente em nossas vidas ¢ nas diversas
etapas da gestio, registando, classificando
dados, que refletem a situacio econdémica,
financeira e patrimonial das organizacoes.
Segundo Cavazanna; Bastos; Marques,
(2018). A Contabilidade ¢ muito importante
na gestao ao contribuir no planejamento,
controles, e consequentemente sucesso da
empresa.

A administracio de uma empresa faz
diferentes escolhas no processo de tomada
de decisoes sobre produtos, custos de
producao, producio, vendas, entre outros,
para levar a empresa ao sucesso desejado,
gerando maior lucro. Neste sentido, o gestor
deve tomar suas decisoes baseadas em
mformacoes que possam dirigir suas acoes.
Neste contexto, a contabilidade surge como
uma 1mportante fonte de informacoes
capazes de auxihiar o processo de tomada de
decisoes de forma eficaz (Cardoso; Olivelra;
Silva, 2016).

O setor contibil também sentiu a
necessidade de melhorar a geracio de
mformacoes, visto que, segundo Brito et al.
(2017), as informacoes prestadas por este
setor sao fundamentais para que os gestores
possam gerir melhor os seus negbclos.
Corroborando, Silva e¢ Ordones (2014,
p-168) consideram as informacoes advindas
da contabilidade como fundamentais para o
processo de gestao e de tomada de decisao
ao afirmarem que, sem as informacoes

contabeis,“[...] dificilmente uma organizacao
se mantém no cenario atual”.

Diferentes autores coimncidem sobre o
conceito da contabilidade. Para Marion e
Ribeiro (2017), a contabilidade ¢ uma
ciéncia social, considerada dessa forma
porque tem como objeto o controle do
patrimonio  das  organizacbes com O
proposito  de fornecer informacodes de
ordem econémica, financeira e patrimonial.
No mesmo sentido Costa (2019) explica que
a contabilidade ¢ uma ciéncia social porque
afeta as empresas, as pessoas, 0s governos,
bancos, entre outros, e ¢ ela quem garante o
funcionamento da sociedade tal qual ¢ hoje.
A contabilidade contribui ao sucesso da
empresa  no mercado. O grau de
competitividade no mercado, seja ele de
produtos ou servicos, gerou a necessidade de
melhoramento constante das informacoes
prestadas pelas empresas aos usudrios, por
1SS0 torna-se  1mportante  buscar o
aperfeicoamento das informacoes
divulgadas (Andrade et al., 2018).

Ainda assim que os gestores reconhecem a
mportancia da informacio contibil nio
todos fazem os analises correspondentes
para usar essa Informacio no processo de
tomada de decisoes.

O objectivo desta investigacio €& propor
accoes para a analise da informacao contabil
nas organizagoes.

A informacio contabil, serve de auxilio no
processo decisorio de forma a alcancar
vantagens competitivas sustentaveils. Ao
auxihar os gestores para melhorar a
qualidade das operacoes, reduzindo custos
operacionais, melhorando o planeamento e
o controlo do patriménio. A contabilidade
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mfluencia a tomada de decisdes em uma
empresa a2 medida que o gestor se usa as
informacoes na tomada de decisoes.

Na opmiao de Brito et al. (2017), um dos
principais objetivos da contabilidade ¢ a
geracao de informacoes, objetivando, entre
outras coisas, a avaliacaio e tomada de
decisao, o que faz com que essa drea tenha
grande 1mportancia para a geréncia e
proporcione para a empresa um importante
diferencial a nivel de competitividade.

Neste ordem Cavazanna, Bastos e Marques
(2018), coinciddem que o objetivo da
contabilidade ¢ produzir informagoes sobre
a empresa e sua situacido econdmica,
fornecendo dados pertinentes para que o
administrador possa ter seguranca na
decisio tomada.

A contabihdade como sistema  de
mformacio, se caracteriza por registrar todas
as transacoes ocorridas nas organizacoes,
podendo assim construir um grande banco
de dados. Esses dados serio tteis para a
administracao, além de representarem um
Instrumento IMportantissimo Nno processo
decisorio da organizacao (Nicolau, 2017).
Pereira et al. (2016, p. 24), também afirmam
que “a contabilidade é um grande sistema de
mformacao, avaliacio, destinado a prover a
seus usuarios nformacodes através de
demonstrativos, andlise de  natureza
econdmico/financeira, fisica da entidade
objeto, sendo um mstrumento que auxilia a
administracdo a tomar decisoes”, ou seja, a
informacio ¢é o principal instrumento
contabil da empresa.

Moreira; Silva  Janior;  Silva, 2017)
concordam que a informacio nos dias de
hoje é um instrumento 1mprescindivel
utilizado pelas organizacoes quanto ao seu
gerenclamento e tomada de decisdo,
levando-se em conta a qualidade da
iformacao para que se tenha uma decisio
qualificada.

A informacao, segundo diz Barreto (2002,
p-70), “[...] é qualificada como mnstrumento
modificador da consciéncia do homem.

Quando  adequadamente  apropriada,
produz conhecimento e modifica o estoque
mental de saber do individuo, traz beneficios
para seu desenvolvimento e para o bem-estar
da sociedade em que ele vive”.

Miguel e Silveira (2018, p. 131)
depreenderam por melo da revisio
bibliogrifica que “o termo “informac¢io”
passou a ter uma grande relevancia no valor
da empresa, notadamente para 0s
mvestidores quando analisam o retorno de
mvestimento, a ambiéncia no mercado de
capitais e a conjuntura economica”.

A contabilidade enquanto  fenomeno
economico analisa e traduz todo
acontecimento ou evento originado na
empresa, gerando informacoes contibels
para seus diversos usuarios (Andrade;
Olivelra, 2017).

A consolidaciao das informagoes contabeis
resulta das acoes de coleta de dados, registro
e processamento destes, no sentido de
consolidar todas as informacoes em um so
processo,  demonstrando, de  forma
estruturada, o desempenho e os resultados
econdémico-financeiros das organizacoes por
meio de relatorios aos usudrios internos e
externos a organizacao (Silva et al., 2017).
Os usudrios das demonstracoes fornecidas
pelo sistema de informacio contabil sio
todas as pessoas fisicas ou juridicas que
necessitem ou tenham interesse em avaliar a
situacado ou o progresso de determinada
organizacao (Nicolau, 2017).

Bomfim, Souza e Alves (2016) afirmam que,
para cumprir seu papel como fonte de
informacgoes ttels para o processo de
tomada de decisio, a contabilidade deve
acercar-se de caracteristicas fundamentais a
administracio, como ser util, oportuna,
clara, integra, relevante, flexivel, completa e
preditiva (fornecer mdicadores e
tendéncias), além de ser direcionada a
geréncia do negocio.

Quanto as caracteristicas que as informacoes
devem possuir:

Segundo Souza et al., (2018). A informacao
contabil tem que ser oportuna, clara,
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confidvel, relevante, simples, verificavel, e
acessivel e seguras.

Para Kukah, Amidu e Abor (2016), a
qualidade da informacao contabil se refere a
extensio em que a informac¢io contbil
reflete com precisio o desempenho
operacional atual de uma empresa e a
utilidade dos niimeros atuais na previsao do
seu desempenho futuro.

Segundo Miguel e Silveira (2018), para o
controle e desenvolvimento empresarial a
mformacao contibil é essencial e um dos
possivels valores agregados a qualidade
podem estar relacionados com a correta
selecao, adequaciao, velocidade com que
essa Informacio ¢ disponibilizada, localizada
e recuperada, sendo assim, necessitam de
serem revistas e analisadas constantemente.
Ou seja, quanto maior a qualidade da
mformacio contibil, mais vitais sio os
beneficios a  serem  obtidos  pelos
mvestidores e demais usudrios da
mformacao contabil.

Marion; Ribeiro, (2017) ressaltam a
mmportincia  do  recetor perceber a
mmportancia da informacao recebida e que
esteja capacitado para utilizi-la de maneira
adequada, o que contribui para gestao do
patrimonio da organizacao nas suas tomadas
de decisao.

E importante ressaltar que independente do
ramo, o objetivo ¢ 0 mesmo: municiar o
gestor de mformaciao relevante sobre o seu
negocio (Reboucas, 2016).

Quanto as informacoes fornecidas pela
contabilidade financeira e gerencial nas
organizacoes, Silva e Ordones (2014, p. 162)
inferem que: Atualmente, nas grandes
empresas, os gerenciadores  podem,
facilmente, elaborar e tracar planos
estratégicos no momento da tomada de
decisio, e as nformacoes podem ser
coletadas de diversas fontes internas
mterligadas a plenitude do processo de
gerenclamento da organizacao. Assim, toda
e qualquer informacio necessaria pode ser

extraida da contabilidade gerencial ou da
contabilidade  fnanceira,  seja  uma
mformacao de custo, de preco, de venda ou,
mesmo, informagoes fiscais e de mercado.
Padoveze (2012) explica que, mesmo
cumprindo o seu papel regulamentador, a
contabilidade financeira é dita como fraca
conceltualmente para fins de gerenciamento
podendo levar o usudrio ao erro. Por este
motivo, alguns estudiosos indicam o uso da
contabilidade gerencial por ser a que
realmente auxilia os gestores empresariais,
sendo considerada, inclusive, como a
verdadeira contabilidade.

Ao contribuir no processo de planejamento,
tomada de decisio e controle de uma
empresa, ¢ também no fornecimento de
mformacoes contibels gerencials para estes
propositos, o gestor desempenha um papel
muito 1mportante na consecucio dos
objetivos da empresa. Trata-se de um papel
que deve agregar valor a empresa ¢ a
melhorar seu desempenho competitivo
(Atrill; Mcclaney, 2017).

Muitos autores realcam a labor do
contabilista. Uma das finalidades do
contador é explicitar ao administrador que a
contabilidade gerencial, além de auxiliar os
gestores no processo de planejamento, pode
ser utithzada como uma ferramenta
indispensavel na tomada de decisao (Souza;
Silva; Tsuneto, 2017).

Sob o entendimento de Leite, Barros e Silva
(2019), o Sistema de Informacio Gerencial
¢ um sistema de informacao, baseado em
computadores no qual os dados inseridos
sao  anahsados e transformados em
informacoes que terdo por objetivo resolver
os problemas do mundo real e servirao de
base para a tomada de decisao.

Em um ambiente organizacional, o SIG,
corretamente alimentado com informacoes
verossimels possibilita uma tomada de
decisito mais  consciente,  garantindo
relatorios precisos que possibilitam corrigir
problemas persistentes dentro da
organizacao (Leite; Barros; Silva, 2019).
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O cenario economico estd cada vez mais
competitivo, para se manter no mercado e
gerar resultados que se destaquem entre a
concorréncia ¢ necessarilo  gerir - as
mformacoes em tempo habil, desse modo, o
uso da tecnologia na contabilidade ¢é
mstrumento  de trabalho fundamental.
(Cavazzana; Alves; Chaves, 2018).

De acordo com Al-Dalaien e Dalayeen
(2018), o SIC ¢ um sistema formal para
identificar, medir, acumular, analisar,
preparar,  Interpretar e  comunicar
mformacoes  contibels  sobre  uma
determinada entidade para um determinado
grupo.

Para Cardoso, Oliveira e Silva (2016), o SIC
¢ um sistema que da suporte a gestio por
meio das informacoes economico-financeira
da empresa dando suporte também a
projecao de necessidades futuras.

Bomfim, Souza e Alves (2016) definiram
SIC como uma combinacao de pessoas,
tecnologias, midias, procedimentos e
controles, com os quais se pretende manter
canais de comunicacao relevantes, processar
transacoes rotineiras, chamar a atencao dos
gerentes e ouftras pessoas para eventos
mternos e externos significativos e assegurar
as bases para a tomada de decisdo.

Khan (2017) concorda desse pensamento e
diz que o SIC é um conjunto de recursos que
mteragem simultaneamente dentro de uma
estrutura especifica trabalhando em direcao
ao cumprimento da meta organizacional.
De acordo com Tilahun (2019) o SIC de
pode ser um sistema eletronico baseado em
computador sistema usado para coletar,
armazenar, processar e comunicar dados
financeiros e contibels por meio de
demonstracoes financeiras com o objetivo
de apoiar e orientar o processo de tomada
de decisao organizacional.

Ganyami e Ivangu (2019) Concordam que a
contabilidade requer de computadores,
esses sio o centro das informacoes
contibels, pois fornecem uma plataforma

para a viabilidade de todos os sistemas de
mformacao. Dessa forma, para que um SIC
seja operacional, é necessario que o software
apropriado deve estar inserido no sistema de
computador que pretende ser usado.
Oliveira e Malinowski (2017, p.14)
acreditam que a funciao do SIC ¢ “facilitar a
pratica das atividades contibeis no modo de
produzir  mformacoes de  natureza
economica, fnanceira, orcamentiria e
patrimonial, para que dados confiavels
cheguem aos seus usudrios para auxiliar na
sua tomada de decisio”.

Marion e Ribeiro (2017) explicam que tanto
0S UsSUarios Internos como 0s externos
utilizam das informacoes produzidas pela
contabilidade como forma de conhecer o
desempenho, metas ¢ rentabiidade da
Organizacao para (ue assim possam tomar
decisoes.

METODOLOGIA:  Realizouse  uma
pesquisa descritiva, com uma abordagem
qualitativa, os métodos utiizados sao:
histérico-l6gico, indutivo-dedutivo, andlise e
sinteses, ¢ o 1nquérito como método
empirico.

Proposta de acgbes para a andlise da
informacio econdémica- financeira das
organizacoes

1. Analise da informacao financeira: através
do andlise horizontal para o Andlise de
Balancos ¢ avaliar a situacdo economico-
financeira da empresa. Esta ferramenta
facilita o calculo da varaciao percentual,
busca mostrar as alteracoes ocorridas ou
nao, nos diferentes itens. Sendo que, a
analise vertical utiliza-se geralmente para o
analise da demonstracao de resultados e do
balan¢o patrimonial ¢ busca demonstrar as
participacoes dos elementos patrimoniais e
de resultados.

2. Os Indicadores Econoémico-financeiros:
Representam os calculos matematicos a
partir dos dados do Balanco Patrimonial
(BP) e da Demonstracoes de Resultados do
Exercicito  (DRE). Estes indicadores
permitem a detecao de erros, a verificaciao
das tendéncias e dar auxilios para a gestao da
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organizac¢ao, focando os esforcos correctivos
nas direcoes necessarias.
Nao serta wviavel enumerar todos os
indicadores possivels que a empresa poderia
aplicar, pelo que serao apenas enunciados
alguns  dos mais relevantes e mais
frequentemente utilizados.
INDICADORES
Liquidez Geral
Este indicador permite determinar o nivel de
cobertura das dividas exigivels num
horizonte temporal do curto prazo, pelos
activos que se pretendam transformar em
meios liquidos.

Activo corrente

Liquidez geral = _
o _ Passivo corrente
Liquidez reduzida: Este indicador também

este oferece mformacao sobre a capacidade
da empresa enquanto as possibilidades de
solver as suas dividas no curto prazo. No
entanto, tem diferenca do racio anterior ao
nao incluir as rubricas de inventarios
(estoques).

Liquidez reduzida
Activo corrente — — inventarios

Passivo corrente

Este racio utiliza-se para medir a capacidade
financeira da empresa para honrar seus
compromissos de curto prazo. Se o
resultado ¢ inferior a 1,0, significa que a
empresa sem a venda de seus estoques nio
pode honrar seus compromissos de curto
prazo.
Liquidez imediata
Este indicador permite conhecer qual a
cobertura dos passivos correntes por meios
financeiros liquidos da empresa.
Liquidez imediata
Meios Financeiros Liquidos

Passivo corrente

Este indice quando acima de 1,00, indica
folga financeira. Sendo assim, ter esse indice

mferior a 1,00 nio representa que a empresa
esteja passando por problemas financeiros.
Vai permitir a empresa perceber quando
estd a manter um nivel elevado de meios
financeiros liquidos que poderia investir.
Autonomia financerra
Este racio oferece informaciao quanto a seu
financiamento com capital proprio  da
empresa. Mostra a capacidade financeira pra
cobrir seus compromisos de médio e longo
prazo. Quanto maior o valor, for ¢é a
dimensao  de  capital  proprio no
financiamento dos activos.

Capital proéprio

Activo total

Autonomia financeira =

Endividamento

O indicador de endividamento tem como
finalidade a medicao do peso dos meios
postos a disposicao da empresa por parte de
terceiros no financiamento das  suas
atividades. O endividamento pode variar
entre 0 e 1. O resultado maior (peso do
passivo) pode colocar o equilibrio financeiro
em causa.

Endividamento
Capital alheio

- Capital proprio + Capital alheio

Indicadores de atividade

Nos indicadores de atividades nas empresas
oferecem  informacoes, relativa  as
caracteristicas da atividade operacional da
empresa, em funcao da andlise e avaliacao da
eficiéncia empresarial.

Rotagio dos estoques

Indica a quantidade de existéncias em
armazém que tem movimentacio no
periodo economico. Se a empresa tem um
valor elevado pode significar um sinal de
eficiéncia da empresa.

Rotacao das estoques
Existencias

Custo das mercadorias vendidas e consumidas

x 365

Prazo Médio de Recebimento

Este indicador utiliza-se para medir o grau de
eficiéncia e a rapidez com que se faz o
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recebimento dos clientes, pelas contas a
receber. Um resultado excessivo €
desfavorivel e pode apresentar problemas
na tesouraria para fazer seus pagamentos,
segundo as relacoes contratuais da empresa.
Prazo médio de recebimento

Clientes anr
= x 365
Volume de vendas x(1+taxa de IVA)

Prazo Médio de Pagamento

Este indicador permite determinar o tempo
que a empresa demora a liquidar as suas
dividas. Um valor elevado pode revelar que
existem dificuldades para honrar os
compromissos. Um  valor baixo pode
significar descontos e vantagens economicas
concedidos pelos fornecedores.

Prazo médio de pagamento =
Fornecedores apr
x 365

Compras x (1+taxa de IVA)

Indicadores de rendibilidade
Estes 1ndicadores possibilitam avaliar a
eficiéncia e a capacidade de gerar
rendimento na empresa.
Indicadores de Rendibilidade dos Capitais
Proprios
Este ¢ um dos indicadores frequentemente
utilizado pelas empresas. Apresenta a
remuneracao dos capitais investidos pelos
soclos da empresa, permite a avaliacao da
eficiéncia das politicas de financiamento e
mvestimento adotadas e a capacidade do
ativo da empresa gerar lucros face ao
mvestimento.

Rendibilidade de Capital préprio

Resultado liquido

Capital proéprio

Rendibilidade do Ativo: Permite conhecer a
capacidade dos ativos da empresa em gerar
lucros. Quanto maior o valor deste
indicador, maior a performance em termos
na utilidade dos ativos em oferecer melhores
resultados.

Rendibilidade do Activo
_ Resultado liquido

Activo

Indicadores de equilibrio financeiro de curto
prazo.
Estes indicadores representa uma margem
de seguranca, uma vez que garante a
capacidade de a empresa cumprir as suas
obrigacdes no curto prazo.
Fundo de Maneio =Activo corrente -
Passivo corrente
Estes sao alguns dos indicadores que a
empresa pode avaliar para sua aplicacao, da
mesma maneira as outras técnicas de analise
da informacao contabil.
CONSIDERACOES FINAIS
A importancia da informacio contéabil
numa organizacao, ¢ visivel porque se
trata de uma ferramenta extremamente
importante que serve de apolo na
tomada de decisoes.
A informacao contibil ¢ necessaria para
0s usuarios internos e externos das

organizacoes.
As ferramentas para o analise da
informacao contabil fornecem

informacoes necessarias para a gestio
das organizacoes.
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